Warum sind Sie heute hier?

- Thema spricht Sie an?

- Sie schatzen das Format und machen hier
automatisch mit?

- Weil Sie sich bequem und unkompliziert Impulse
holen wollen?

Bestimmt, weil Sie sich alle mit Heraus-
forderungen konfrontiert sehen, die schon lange
da sind und akut immer massiver werden.




Stellen Sie sich vor... ;
:‘;._.

... Sie wachen morgens auf, und lhr P

Herausforderung ist wie durch ein Wufi

verschwunden.
/

Woran wurden Sie das merken?
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Im Gesundheitswesen wenig Anlass, fur
»leicht und froh®, vielleicht sogar das
Gegenteil.
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New Work?!




New Workr g
Fritjof Ber al

geb. 1930 in Sachsen
« gest. 2021 in Michigan

» Osterreichisch-US-amerikanischer
Sozialphilosoph und Anthropologe

» Begrunder der New Work-Bewegung



New Workr g
Fritjof Ber al

,Freiheit wird dem Menschen erst
moglich, wenn er erkennt, was er in und
mit seinem Leben wirklich tun mochte,
und wenn ihm die Umsetzung seiner
Erkenntnis ermoglicht wird.”



Funf Prinzipien der New Work-Charta
nach Markus Vath

Selbst- Soziale

verant- Verant-
wortung wortung




Profit-
orientierung

Arbeits-

verdichtung direktive

FUuhrung

fehlende

Methoden

Berufe-
hierarchie

o starre
Prozesse




Worauf bauen wir auf?




Beispiel 1

 Radikale Patienten-
orientierung

* Einbeziehung aller
Beschaftigten

* Von Luxushotellerie lernen
und am eigenen Leib erleben
und prufen, was
ubernehmbar ware

» Doku ,Vier Sterne plus®in
ZDF Mediathek




Beispiel 2

So kann‘s gelingen:
Selbstorganisation am Klinikum Aschaffenburg.
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Beispiel 3

Think Tank

Emoji Change Curve
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So kann‘s gelingen:
Patientenreise als gemeinsame Perspektive.

Beispiel 4

Wozu sind
wir hier?




So kann‘s gelingen:
Vom Problem zur Losung.

Losungs-
fokus

i I.' = - o !

I =

] ; | =

i o I O S, . r

VUV TS I «C TLV | L /
Y | e | ‘ ] E , 5{ : Ji ¢ ‘; 'd' \
| A ., L el L4
DAy
g pe

U




So kann‘s gelingen:
Erfolgsfaktoren.

Vom
Gelingen
aus denken



So kann‘s gelingen:
Aus Fehlern lernen.

Retro-
spektiven




Fur mehr Inspiration und Austausch.

Patrick Merke (Hrsg.)

New Work
in Healthcare

Die neue und andere Arbeitskultur
im Gesundheitswesen
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@ Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft




Veranderung fangt an, wenn einer anfangt.




spielraumconsulting

Range. Entwicklung. Kommunikation.

Danke furs Dabeisein!




